PETROL

Energija za zivot

PETROL CRNA GORA MNE DOO PODGORICA

OGLAS ZA RADNO MJESTO
PRODAVAC/PRODAVACICA
ZA BS BAR | BS NIKSIC

USLOVI

Mlad, dinami¢an, aktivan, stru¢no osposobljen i

ambiciozan tim drustva Petrol Crna Gora MNE d.o.o., e |V, V nivo nacionalne kvalifikacije obrazovanja
radi daljeg razvoja, raspisuje oglas za slijedece radno

mjesto na poziciji Prodavac/Prodavacica na PM.

Kompanija Petrol Crna Gora MNE d.o.o0. osnovana
je 2007. godine, u 100% je vlasnistvu Petrola d.d. KANDIDATIMA NUDIMO
Ljubljana, najvece slovenacke naftno-trgovacke SLEDECE:

kompanije i jedne od vodecih energetskih grupa u regiji. e :
dinamican rad u timu

Klju¢ naseg uspjeha temelji se na vrhunsko mogucnost napredovanja
osposobljenom kadru i medusobnoj pomodi, stoga stimulativno nagradivanje
zajedno ¢inimo odli¢an tim koji tezi dostizanju odli¢nih ’ ) . :
rezultata mogucnost strucnog usavrsavanja

OPIS POSLA

e Sprovodenje svih postupaka na benzinskom servisu u ZAINTERESOVAN/A?

skladu sa uputstvima (prodaja robe, struéno savjetovanije,

narudzba robe, slaganje robe)

e Po potrebi zamjenjivanje poslovode ili zamjenika Prijave s kratkom biografijom slati do
poslovode u slu¢aju njegovog odsustva u toku trajanja 30. aprila 2024. godine
. . . . na e-mail adresu kadrovi.cg@petrol.me
smjene i vodenje smjene -
ili na adresu
e Poznavanje i sprovodenje propisa s podrucja zastite Petrol Crna Gora MNE DOO Podgorica,
od pozara, zastite zdravlja na radu, zaStite okoline, te ul. Slobode br. 2 81 000 Podgorica.

uputstava za sigurno rukovanje prehranom (HACCP)
Zadrzavamo pravo da kontaktiramo isklju¢ivo kandidate

- CErEn e pEslv U AU ERTEeE) koji budu odabrani za uzi krug selekcionog procesa.

e Pomo¢ pri obrazovanju i osposobljavanju novih kadrova

*Prijavom na ovaj oglas dajete saglasnost da se vasi licni
* Briga o uredenosti objekta i okoline podaci, kao i svi podaci koje ¢e PETROL CRNA GORA
e (Qdrzavanje reda i Cisto¢e na benzinskoj stanici; pregled i MNE DOO prikupiti za vrijeme trajanja selekcijskog
postupka, mogu obradivati, koristiti u svrhu sprovodenja
ovog postupka zaposljavanja. Li¢ni podaci se ¢uvaju u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima koji reguliSu
skladu s opisom i uputama radnog mjesta zastitu podataka o li¢nosti.

CiScenje toaletnih prostora
e Obavljanje drugih poslova po nalogu nadredenog u



